
Miteinander. Leben. Pflegen.

Miteinander. Leben. Pflegen.

Die Heilig-Geist-Stiftung bildet mit ihren  

Pflegeheimen sowie dem Hospiz einen verlässlichen 

Verbund mit gemeinsamen Werten. 

Als starker Arbeitgeber im Kreis Coesfeld betreibt 

sie moderne Altenhilfeeinrichtungen mit  

vollstationären Pflegeplätzen, Tagespflegeeinrich-

tungen sowie heimverbundene Altenwohnungen 

und ambulant betreute Wohngemeinschaften.

Heilig-Geist-Stiftung 

Mühlenweg 38 · 48249 Dülmen

Telefon 02594 958 0 · Telefax 02594 958 111 

kontakt@heilig-geist-stiftung.de 

www.heilig-geist-stiftung.de

Ascheberg · Coesfeld · Dülmen · Havixbeck
Lüdinghausen · Senden

Zuhause im 
Sankt Lambertus · Kloster Annenthal ·  

Heilig-Geist-Stift · Marien-Stift · Clara-Stift ·  

Maria Euthymia · Sankt Johannes 

Hospiz Anna Katharina

Tagespflege am
Heilig-Geist-Stift · Clara-Stift · Alten Sportplatz

Heilig-Geist-
Stiftung

Heilig-Geist-Stiftung
Miteinander. Leben. Pflegen.
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Unser Leitbild

Unsere Vision 2035

Wir als Verbund der
Heilig-Geist-Stiftung sind der 

erste Gedanke in Bezug auf ein 
selbstbestimmtes Leben bis zuletzt 

und mit dieser Haltung für 
die gesamte Branche 

DER Impulsgeber.

Unsere Identität & unser Auftrag

Der Verbund der Heilig-Geist-Stiftung beruht auf 
der Tradition der christlichen Nächstenliebe und ist 

auf Ewigkeit ausgerichtet. Wir sehen uns im  
öffentlichen Auftrag als umfassender Begleiter für 

den letzten Lebensabschnitt. Hierbei stehen wir  
für multiprofessionelle Zusammenarbeit.  

Wir verstehen uns als Innovationszentrum, um  
unsere gesamte Branche neu zu denken. 

Wir sind als Verbund regional im Münsterland und  
lokal in verschiedenen Gemeinden verwurzelt sowie 

mit vielen Netzwerkpartnern verbunden.                       

Als attraktiver Arbeitgeber bieten wir  
sinnstiftende Aufgaben in einem  

inspirierenden Arbeitsumfeld. 



Unsere Kund*innen

Unsere Kund*innen sind Menschen mit  
Versorgungsbedarf – Bewohner*innen, Gäste und 
Mieter*innen – und deren Zugehörige.  

Unsere Dienstleistungen

Wir bieten als Verbund der Heilig-Geist-Stiftung  
folgende Dienstleistungen an:
•  Voll- und teilstationäre Pflege und Betreuung 

•  Kurzzeit- und Verhinderungspflege

•  Palliative Begleitung

•  Psychosoziale Begleitung

•  Spirituelle Begleitung

•  Sozialrechtliche Beratung

•  Gesundheitliche Versorgungsplanung

•  Verpflegung und hauswirtschaftliche Versorgung

•  Technische Serviceleistungen und  

Gebäudemanagement

•  Vermietung von barrierearmem Wohnraum

•  Geschäftsbesorgungen für andere Stiftungen
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Unser Miteinander

Wir betrachten uns im Verbund der Heilig-Geist- 

Stiftung als Kollegen und Kolleginnen, ungeachtet 

von Rolle und Funktion. Wir begegnen uns auf  

Augenhöhe. Wir arbeiten berufsgruppenübergreifend 

zusammen und betrachten jeden als im gleichen  

Maße wertvoll. Wir kommunizieren ehrlich und  

respektvoll miteinander und zeigen gegenseitiges 

Verständnis. Wir nutzen konstruktive Kritik, um  

uns weiter zu entwickeln. Wir leben eine positive 

Fehlerkultur. Wir bündeln als Verbund unsere  

Ressourcen und Erfahrungen.

 

Unsere Mitarbeiter*innen

Wir wertschätzen unsere Unternehmenskultur und 

leben die Inhalte unseres Leitbilds aktiv vor. Wir  

arbeiten mit Leidenschaft und Freude – egal in  

welchem Bereich des Verbunds. Wir verfolgen  

unsere gemeinsamen Ziele proaktiv und sind bereit, 

dafür auch unsere Komfortzone zu verlassen.  

Wir handeln verantwortungsbewusst und eigen- 

verantwortlich. Wir haben Spaß daran, im Team  

zu arbeiten und unterstützen uns. Wir empfinden 

unsere gelebte Vielfalt als Bereicherung.

Unsere Lieferanten- und  
Kooperationspartner

Wir sind für unsere Lieferanten als Verbund ein  

zuverlässiger Schlüsselkunde. Unsere Lieferanten 

kommen idealerweise aus der Region. Wir erwarten 

von unseren Lieferanten Transparenz in der  

Lieferkette. 

Unsere Kooperationen sind darauf ausgelegt,  

für alle Beteiligten einen Mehrwert zu schaffen. 

Unsere Lieferanten und Kooperationspartner  

teilen unsere Werte. 

Entwicklung 

Wir beschäftigen uns bereits heute mit  
den Herausforderungen von morgen  

und stellen uns ihnen kreativ.  
Wir nutzen als Verbund hierzu unser  

gemeinsames Potential.  
Wir denken in Möglichkeiten und Lösungen,  

auch außerhalb unserer Komfortzone.  
Wir haben den Mut, Neues zu wagen und  

lernen aus unseren Erfahrungen.

Ich höre aktiv zu und lasse 
andere aussprechen. 

Ich arbeite mit anderen, 
nicht gegen andere.

Ich sehe Fehler als Helfer.  

Ich rede mit anderen, 
nicht über andere.

Ich treffe klare Absprachen 
und Vereinbarungen und 

halte diese ein.

Wenn ich eine Herausforderung 
habe, bringe ich einen mög-
lichen Lösungsvorschlag mit. 

Ich stelle mich Konflikten frühzeitig 
und trage zur Lösung bei.

Ich fokussiere mich auf die 
Chancen in der Zukunft.

Mein Schweigen 
bedeutet Zustimmung.

Ich spreche 
Vorbehalte offen an. 

Ich trage strategische 
Entscheidungen mit. 

Selbstbestimmung

Wir richten unser Handeln 
an den Wünschen, Be darfen 

und Bedürfnissen des  
einzelnen Menschen aus,  
der bei uns lebt. Wir ver- 
treten diese reflektierte  
Haltung nach Innen und  

Außen aus Überzeugung – 
auch in Konfliktsituationen.  

Lebensfreude

Wir bejahen das  
Leben in all seinen 

Facetten.  
Wir erschaffen ein  

Umfeld, in dem unsere  
Bewohner*innen und  

Gäste individuelle  
Momente des Glücks  

erfahren können. 


